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Certificarse en EnneaRoles para administrar la
evaluacion de tipo de personalidad mas poderosa para
el coaching ejecutivo
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Certificacion EnneaRoles Practitioner (In-House)

Cémo administrar, interpretar y dar sesiones de retroalimentacion utilizando la evaluacion EnneaRoles
dentro de tu organizacion.

La Certificacion EnneaRoles In-house esta disefiada especificamente para organizaciones que desean capacitar a sus
equipos internos para utilizar el EnneaRoles de manera efectiva. Este programa exclusivo asegura que tu equipo obtenga
las habilidades necesarias para alinear la administraciéon de evaluaciones con los valores y objetivos estratégicos de tu

organizacion.

- Obténla acreditacién para utilizar EnneaRoles dentro de tu organizacién en procesos de seleccion, desarrolloy
coaching.
Aprende las mejores practicas para administrar, interpretary dar retroalimentacion sobre evaluaciones especificas a
tu entorno organizacional.
Conoce la teoria psicologica detras del EnneaRoles y como aplicarla para fortalecer la cultura organizacional y el
liderazgo interno.
Evaluay desarrolla el talento interno asegurando que cada miembro del equipo esté alineado con la mision y vision de la
empresa.

Duracion: 21horas. Online, en vivo, segun las necesidades de tu organizacion. Al finalizar la certificacion, tu organizacion
recibira:

Un diploma y certificacion profesional oficial de Madanes School International.

Una licencia internacional de Practitioner-Profiler para cada participante, habilitandolos a realizar evaluaciones de
EnneaRoles dentro de la organizacion.

¢Lista/o para elevar tus habilidades de reclutamiento, desarrollo, coaching
y retencion? Contactanos a patricia@madanesschool.com
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Inversion

* Pago Early Bird: Consulta con nosotros para una cotizacion personalizada basada en el numero de participantesy
el nivel de personalizacionrequerido.

* Pago Regular: Precios ajustados segun las necesidades de tu organizacion. Contactanos para obtener un
presupuesto.

* Registro: Comunicate con nosotros para discutir como podemos adaptar este programa para tu equipo.

Incluye:

» Certificado de Acreditacion Oficial, con validez internacional, para todos los participantes.

 Habilitacion profesional para operar internamente como administrador de evaluaciones EnneaRoles en dos idiomas (espanol e inglés)

* Logo exclusivo de EnneaRoles Certified Practitioner para usar en tu firma.

* Informes EnneaRoles individuales personalizados para cada miembro del equipo, con sesiones de debrief completas por Zoom para
feedback.

* Manual del Programay guia interpretativa adaptados a las necesidades especificas de tu organizacion.

 3licencias completas(valor $600) por participante de evaluacion y debrief, que podras usar internamente dentro de la organizacion.

* 2licencias de practicapor participante que usaran durante el programa, como parte de su aprendizaje.

* Membresia en la plataforma EnneaRoles de gestion de de gestion de cuentas, usuarios y evaluaciones, personalizada para tu empresa.

* Accesoaexpertos/as en Madanes para consultasrespecto a como usar el EnneaRoles en tu empresa, incluyendo soporte parala
implementaciony alineacion con objetivos estratégicos.

» Créditos parala certificacion de Master Coach en EneagramaOrganizacional para los participantes que deseen continuar con su
desarrollo profesional.
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EL PROCESO DE CERTIFICACION (In-House)

Fase 1: Previa Fase 2: Training

Fase 3: Post-Training
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A quién esta dirigida esta certificacion

Esta certificacion estd disefada para:

* Directivos/as y managers que buscan alinear el liderazgo con los valores y
objetivos estratégicos de la organizacion.

* Profesionales de Recursos Humanos interesados en optimizar los procesos
de seleccién, desarrollo y retencién de talento.

* Consultoras/es internas/os y equipos de L&D que desean integrar
EnneaRoles en sus programas de formacién y desarrollo.

* Team leaders que buscan mejorar la cohesion y el rendimiento de sus
equipos.

* Psicélogas/os organizacionales que quieren aplicar una herramienta de
personalidad practica y efectiva dentro de la empresa.

Y para cualquier persona dentro de la organizacién interesada en potenciar el
autoconocimiento, la efectividad y el crecimiento humano alineado con los
objetivos corporativos.

Contéactanos hoy patricia@madanesschool.com www.mymadanes.com/latam
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Contenido del Training (In-House)

Nuestro programa de certificacionin-house ofrece una experiencia de aprendizaje dinamicay practica, disenada especificamente para organizaciones.

Dirigido por expertos en evaluaciones, este programa profundizara el conocimiento del modelo Madanes EnneaRolesy habilitara a tu equipo para utilizarlo
con confianzadentro de la organizacion.

Qué cubre el curriculum

* Un entendimiento profundo del modelo Madanes EnneaRoles y su aplicacién en la organizacion.

* Conocimiento del mapa interno (Eneagrama) y del mapa externo (Roles PAEI) de la personalidad en el contexto corporativo.

* Habilidades para interpretar correctamente las evaluaciones EnneaRoles dentro del entorno de tu organizacion.

* Estructura de una sesién de feedback y técnicas para proporcionar retroalimentacidn constructiva a empleados, lideres, y managers.
* Conocimiento practico para utilizar EnneaRoles en procesos internos de reclutamiento, desarrollo y coaching.

* Orientacion sobre cémo usar la Plataforma Administrativa EnneaRoles personalizada para tu empresa.

Ademds, la certificacion cubrira:

* Técnicas efectivas de escucha adaptadas a diferentes estilos EnneaRoles dentro de la organizacion.
* Métodos para identificar valores, creencias limitantes y competencias clave con EnneaRoles.
* Perspectivas sobre cdmo los estilos de personalidad influyen en el liderazgo y la dindmica de equipo.

* Estrategias para integrar EnneaRoles con otras evaluaciones y herramientas de desarrollo ya utilizadas en tu organizaciéon, como el Leadership
Circle Profile, MBTI, DISC, y Hogan.
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mailto:patricia@madanesschool.com

Acerca

Yechezkel Madanes y el EnneaRoles

Yechezkel Madanes(Ezequiel), el desarrollador de los EnneaRoles, es un pionero
en el campo de las evaluaciones de personalidad, especialmente en su uso para
selecciony desarrollo. El entrena a ejecutivos de alto nivel en empresas como
LinkedIny Google, sirve como director de coachingen el Instituto Adizes en
Californiay ocupa el cargo de director de investigacion enla Asociacion
Internacional de Coaching. Ha colaborado directamente con Tony Robbinsy Cloe
Madanesy es autor de ocho libros sobre coaching con el Eneagrama, que han
sido traducidos a 11 idiomas.

En 2011, después de anos de investigacion con mas de 10,000 individuos,
Yechezkel escribi¢ “De la Estancamiento al Crecimiento”(prélogo por el Dr. Ichak
Adizes), una obra seminal sobre la integracién del sistema de personalidad del
Eneagrama conlosroles PAEI de Adizes. Esta colaboracioncon el Dr. Adizes, que
ha durado mas de una década, marco la primera fusion organica del Eneagrama
con unametodologia de gestion, resultando en el desarrollo de los EnneaRoles.
Esta herramienta mapea de manera holisticalos rasgos de personalidad internos
y externos. Las percepciones de esta investigacion extensa también llevaronala
creacion de la evaluacion EnneaRoles.
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‘Ouienes lideran conocen la importancia de las relaciones para una
organizacion saludable. El EnneaRoles elevara tu conciencia como lider.
Entender como el tipo de personalidad unico de cada persona impulsa su
comportamiento mejorard el valor de cada interaccion y relacion en tu
lugar de trabajo."

KEN BLANCHARD, Ph.D., autor #1del New York Times de Manager
al Minutoy El Liderazgo Servicial

Contéactanos hoy patricia@madanesschool.com www.mymadanes.com/latam
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¢Qué es el EnneaRoles? La evaluacion de tipo de Ny
personalidad, identidad y roles mas poderosa para Enneaf

PERSONALITY TYPE REPORT

el coaching ejecutivo y el desarrollo humano

Imaginate si pudieras escanear una persona, y obtener 2 mapas: uno de su comportamiento visible PRODUCIR ADMINISTRAR
. . . . . Este rol te hace efectivo Este rol te hace eficiente
exterior, y el otro, de sus motivacionesinteriores. en el corto plazo, en el corto plazo,
permitiendote obtener permitiéndote
resultados deseados. minimizar es-fuerzos,

Eso eslo que hace el EnneaRoles. Este sistema integra tu tipo de Eneagrama (mapa psicologicointerno costosy gastos

que describe 9 tipos de personalidady explica que hay detras de tu comportamiento exterior EFECTIVO EFICIENTE
observable), y tu codigo de personalidad PAEI, el cual define tus roles laborales(mapa externo).

El Pacificador

9

CORTO-PLAZO

El Desafiador & 1 ElPerfeccionista

El Entusiasta 7 2 El Ayudador

LARGO-PLAZO

- ® ®
El Leal-Esceptico 6 3 El Hacedor EMPRENDER INTEGRAR
Este rol te hace efectivo en el largo Este ol te hace eficiente en el largo plazo,
plazo, ya que te permite crear una ya que al desarrollar la dimension perso-
i T : vision de resultados futuros nal e interpersonal minimiza el gasto de
El |I'W'E!S1 l E]ad()r 5 4 El |nd|‘l-|' |d UahS[a deseados - y creativamente buscar energia en conflictos con los demas y con
hoy nuevas ideas y oportunidades. uno mismo.
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"Poderosa herramienta para la transformacion personal.”

ANTHONY ROBBINS, autor #1del New York Times Despertando e/ Gigante
Interior, al recomendara Madanes y el libro de EnneaRoles, a sus millones de
seguidores en X (Twitter),

Contactanos hoy patricia@madanesschool.com www.mymadanes.com/latam @‘fi;:‘,';‘;;e M@dglgeg 8
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¢Por qué el EnneaRoles es diferente?

Hoy ya no basta con centrarse solo en las caracteristicas de personalidad y el
desarrollo humano. Los individuos son diferentes; lo que funcionacon uno, no
necesariamente funcionacon otro. De igual manera, las organizaciones varian entre
siy, ademas, evolucionanalo largo del tiempo: lo que es efectivo en una fase de su
desarrollo puede ser inadecuado en otra. Los coaches tradicionales suelen fallar al
no diferenciar adecuadamente entre los diversos estilos de personalidady las
circunstancias que deben considerarse cuando los gerentes planean, organizan,
motivany ejecutan. Cualquier lider o gerente, para mantener un rendimiento
o6ptimo, debe adaptar su estilo y estrategiaa la fase actual de su departamentoy
organizacion en el ciclo de vida organizacional. Los estilos de liderazgo y
gestién,asi como la estrategia, deben cambiar regularmente porque lo que es
funcionaly deseable en una etapa del ciclo de vida puede ser contraproducente en
otra.

Estasideas estan integradas en la arquitectura de EnneaRoles, una evaluacion que
nos provee de un mapainterno (la psicologia de nuestro tipo de personalidad, que
nos motivay mueve)y un mapa externo (nuestro funcionamiento exterior
observable, manifestado en roles PAEI). Esta dualidad de enfoques no se reconoce
en ninguna otra evaluacion de personalidad o coaching ejecutivo, que tienden a
aplicar lamismaformula para cualquier organizacion e individuo lider o gerente, sin
considerar su grado de madurez organizacional y personal. Es por eso que, alahora
de usar evaluaciones de personalidad que nos permitan potenciar el liderazgo, la
productividady el trabajo en equipo, es fundamental contar con una evaluacion que
tome en cuenta esta complejidad dinamica.

www.mymadanes.com/latam
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“Las y los coaches siempre se benefician de agregar mas herramientas a
Su kit, y el trabajo de Madanes es una adicion practica, solida y robusta.
Usalo para entender a los distintos tipos de personalidad y adaptar tus
movimientos de coaching de manera que resuenen con cada individuo."

JANE KISE, PhD. Presidenta Association for Psychological Type, coach
ejecutivay expertainternacional en MBTI®
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EnneaRoles: descubre si eres un/a lider, manager, o mismanager -y
crea un plan de accion para comenzar a crecer hoy mismo a tu proximo
nivel

El EnneaRoles te ayudara a comprender:

» ;Cudlesladiferenciaentre unlidery un manager? ;Es eso medible?

* ;Sobre que competencias debe una persona trabajar y que priorizar?

» ;Comoreconocemossilos problemas estan siendo originados por
déficits en habilidades de liderazgo - y/o por la coyuntura de ciclo de
vida, departamental u organizacional?

» ;Quéfortalezas de liderazgo tienesy cuéales necesitas desarrollar
basado en la etapa actual del ciclo de vida?

* ;Cdodmosabes siun candidato encajara con el lidery el resto del
equipo?

» ;Cdomosabes siun candidato es la persona adecuada para la etapa

Leader: Pael, pAel, paEl A

Manager: Paei, pAei, paEi, paei B

A
1

etc.

13A31 ALNIGVHOVOD
¥IAV1d 40 1A

actual del ciclo de vida de tu empresa? Yalues :’ersvm"'vnd
» ;Como sabes siun candidato se ajusta a tu cultura? deieped s
» ;Cdomoidentificassiun candidato necesita coaching, o si se necesita . - i
otra modalidad (como mentoria, capacitacion, consultoria)? Observable behavior and skl

+ ;Como sabes qué competencias de inteligenciaemocional (EQ)
necesitas desarrollar?

Contactanos hoy patricia@madanesschool.com www.mymadanes.com/latam . Madanes
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Lista/o para transformar la gestion del
talento en tu organizacion?
Solicitaun Zoom con Yechezkel Madanes, creador del EnneaRoles,
para discutircémo esta certificacion in-house puede alinearse con los

objetivos estratégicos de tu empresay potenciar el desarrollo de tus
equipos.

patricia@madanesschool.com
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Sr Beneficios de la evaluacion EnneaRoles

PERSONALITY TYPE REPORT

Madioes

INDIVIDUALES PARA LIDERES DE EQUIPOS

. Identifica habilidades clave para * Entiende profundamente a tu equipo, alineando
desarrollar en tu rol actual o futuro, sus motivaciones y comportamientos con los
alineadas con los objetivos estratégicos de objetivos de la organizacién.
la organizacién. * Promueve un dialogo constructivo sobre el

. Gestiona tu carrerainternamente desempeno y el desarrollo, basado en los estilos
entendiendo como puedes contribuir EnneaRoles.
mejor al éxito de la empresa. * Prevéy mitiga el estrésy el burnout al

c Fortalecela comunicacioninterna al identificar y corregir desajustes entre los roles
comprender tus preferencias y las de tus individualesy los requisitos del puesto.
companeros de equipo. » Desarrollay ajusta planes de liderazgo,

asegurando que los estilos de liderazgo se
alineen con las expectativas organizacionales.
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“Me encanta el modo en que Madanes integra diversos sistemas para
trabajar con el Eneagrama -como la teoria de Jung, el MBTI®y la psicologia
de las necesidades humanas de Tony Robbins."

DARIO NARDI, Ph.D., professor de neurociencia de la personalidad en
University of California, Los Angeles; investigador del MBTI®
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Madanes Partner Latin America

Patricia Susana Husni

Master Coach & Mentor, Licenciadaen Psicopedagogia. MBA por Sup de Co-Montpellier, Francia. Maestriaen
Liderazgo Positivo. Professional Certified Coach PCC- porla ICF, Masteries Practitionery Miembro del Comité de
Investigacion de la International Association of Coaching. Conferencistainternacional certificada.

CoachPersonal, Ejecutivo, de Emprendimiento, de Equipos, certificada por diversas escuelas. Estudios de
Terapia Familiar Sistémica, Master en Armonia Financiera. Estudios de la Felicidad con Tal Ben Shahar. Masterin
Magnified Healing. Sanadora Pranica. Estudios de Scrum Master. Profesor MBA en Liderazgo, Coachingy
Habilidades Blandas.

Profesoraen escuelas de coachinginternacionales desde el ano 2008. Mas de 20 afos de experienciagerencial y
dedireccionen empresas de servicio del sectoreducaciony financiero en Argentina, Méxicoy Peru.

Senior Executive coach especializadaen C -Level. Mas de 20 anos acompanando lideresy equipos en diversos
paises. Actual Head Coach & Academic Director del Conscious Business Center, acompanando a Fred Kofman
desde su fundacion. Project Manager de procesos corporativos de desarrollo de liderazgo consciente en
organizaciones, impactandoa mas de 20000 en paises de habla hispana.

Emprendedora, sociay fundadorade la Escuela Aprender Consciente.
Mujer amante del aprendizaje, knowmad, hija, madre, abuelay ciudadana del mundo. Mi proposito es contribuir
desde lahumildad en la expansion de la conscienciay despliegue del potencial a personas, organizacionesy

comunidades.

patricia@madanesschool.com
Cel +51993464426
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Roles' The personality-mapping company

Contactanos hoy
PatriciaSusana Husni, Partner de Madanes Assessments en Latam
patricia@madanesschool.com
Cel +51993464426
www.mymadanes.com/latam
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